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1. Konzept

Die Praxisklasse ist ein Projekt der Stadt Braunschweig das erstmals im Schuljahr 2014/15
durchgefiihrt wurde an der Hauptschule Sophienstralie.

In einer reguldren 10 Klasse die als Praxisklasse bezeichnet wird und fir die sich die
Schiler:innen freiwillig anmelden, wird in dem Projekt Unterstiitzung angeboten um den
Ubergang in die Berufswelt zu erleichtern. Die Praxisklasse wird von zwei Fachkréften betreut:
eine Klassenlehrkraft und eine Sozialarbeitende-Person. Die Doppelbesetzung soll eine
umfassendere Unterstltzung der Schuler:innen ermdéglichen (Bewerbungstraining, Beratung,
Nachhilfe). Das Theaterpadagogische Zentrum bietet daneben an 10 Tagen im Schuljahr einen
kreativen Workshop an, bei den die Schiiler:innen auf eine spielerische Art sich mit lhren
Berufswiinschen, dem Einsatz eigener Fahigkeiten und dem Arbeitsleben auseinandersetzen.
Bis auf die Hauptféacher haben die Schiler:innen einen reduzierten Stundenplan in Bezug auf
die Nebenfacher. Im November und Februar fuhren die Schiler:innen jeweils einen Monat lang
ein betriebliches Praktikum duch, in zwei unterschiedlichen Ausbildungsbetrieben.

Der praktische Anteil und das Kennenlernen verschiedener Ausbildungsbetriebe erhoht die

Chancen der Jugendlichen in die anschlielende Ausbildung tibernommen zu werden.




2. Schulerstruktur 2022/2023

e Die Praxisklasse in dem Schuljahr 2022/2023 startete mit 6 Schler:innen die sich flr
die Praxisklasse angemeldet haben. Eine Anmeldung kam von der Hauptschule
Salzgitter-Thiede und die restlichen fiinf Anmeldungen kamen von Schuler:innen die
schon an der Hauptschule SophienstraRe in Braunschweig angemeldet waren.

e Eine teilnehmende Person gab an Katholisch zu sein, die 5 restlichen gaben keine
Religionszugehdrigkeit an.

e Von 6 Schiler:innen gaben 4 Schiler:innen das weibliche Geschlecht an
und 2 Schiler die mannliche Geschlechts-Zugehorigkeit.

e Bis auf eine Person hatten die restlichen Teilnehmenden die deutsche
Staatsangehorigkeit.

e Eine teilnehmende Person ist wegen unangemessenem Verhalten aus dem Projekt
ausgeschieden und wird in dem Verlauf nicht mehr in dem Bericht berlicksichtigt.

e Die Schiler:innen gaben am Anfang des Schuljahres alle an im sozialen Bereich eine
Ausbildung anfangen zu wollen. Pflegefachmann:frau, Krankenpfleger:in oder

Hebamme waren die Wunschberufe der Teilnehmenden.

ALTERSTRUKTUR AM JAHRESENDE

18 Jahre m 17 Jahre m 16 Jahre

Altersstruktur

e
I

0 1 2 3 4

Quelle: Erstelltes Saulendiagramm durch Marta Oldman mit den entsprechenden Schilerdaten, Juli 2023.




3. Ergebnisse 2022/2023

e Erworbene Bildungsabschliisse im Vergleich mit Parallelklassen des 10. Jahrgangs der

Hauptschule Sophienstralie

Klasse 10a 10b 10 Praxis-

klasse
Schileranzahl 18 18

5

Erreichter Schulabschluss 10a 10b 10c
Erweiterter Realschulabschluss - 3 4 1
Erweiterter Sekundarabschluss
Realschulabschluss — Sekundarstufe | 3 11 3
Hauptschulabschluss nach Klasse 10 — 1 1
Sekundarstufe |
Hauptschulabschluss nach Klasse 9 — 9
Abgangszeugnis
Abgangszeugnis nach Klasse 10 2 3

Quelle: Angaben der Klassenlehrerin der Praxisklasse an der Hauptschule Sophienstrale

e Vermittelte Ausbildungsplatze bzw. alternative Bildungswege

Zwei Teilnehmende starten im Sommer 2023 ihre Ausbildungen zur Pflegefachkraft, zwei

weitere Personen starten an der Berufsbildenenschule ,,Heinrich-Bissing-Schule mit der ein-

jahrigen Berufsfachschule Fahrzeugtechnik. Eine Person fangt ein Freiwilliges Soziales Jahr in

einem Kindergarten an.




4. Herausforderungen 2022/2023

Herausforderungen in dem Schuljahr beruhten darauf eine Zusammenarbeit aufrechtzuerhalten
die von nicht kontrollierbaren Einfliissen teilweise erschwert wurde.

In dem Schuljahr haben sich zwei P&dagogische Mitarbeiterinnen der Praxisklasse Sophienst-
ralRe daflr entschieden das Projekt zu verlassen und eine andere Anstellung anzunehmen. Dies
erschwerte den vertrauensvollen Zugang zu den Schuler:innen der Praxisklasse, da ihre Betreu-
ungspersonen oder Vertretungskrafte sich mehrmals neu auf die Situation einstellen mussten
und die Schuler:innen auch wiederholt in die Kennenlernphase kamen. Die Klassenlehrerin
blieb in dem Schuljahr konstant vor Ort und war den Schiler:innen eine von Anfang an be-
kannte Bezugsperson.

In dem Schuljahr wurde gut sichtbar wie wichtig die Betreuung durch zwei feste Mitarbeitende
ist, die kontinuierlich die Schuler:innen durch das ganze Schuljahr begleiten und tber einen
langeren Zeitraum das Vertrauen soweit aufbauen, dass die Schiiler:innen aktiv auf sie zukom-
men und Unterstiitzungsangebote annehmen und selbst erfragen. Jugendliche konnen freier ihre
Winsche und Problematiken kommunizieren an denen sie arbeiten wollen in einer Arbeitsat-

mosphére die ihnen vertraut ist.

5. Fazit

2 von 5 Schiler:innen fangen eine Ausbildung an. Alle Teilnehmer:innen haben die Schule
erfolgreich mit einem Schulabschluss abgeschlossen und alle Teilnehmer:innen haben auch

einen Ubergang in ein FSJ, eine Ausbildung oder BBS geschaft.

Das Ziel des Projekts Schuler:innen zu einem Schulabschluss zu verhelfen und nach der
Schule in andere Bildungseinrichtungen oder in die Ausbildung Uberzuleiten ist somit gelun-

gen.




